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Consulenti del Lavoro
+ Consiglio Provinciale dell’Ordine di Ascoli Piceno
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RELAZIONE SULLA GESTIONE DELL’ANNO 2019 DEL PRESIDENTE
DELL’ORDINE

Care colleghe e cari colleghi,

in qualita di Presidente dell’'Ordine per il triennio 2017 -2020 e a nome del
Consiglio vi ringrazio per la partecipazione, e vi do il benvenuto all’Assemblea
degli Iscritti convocata, a norma della legge 12 /79, riunita per approvare il
bilancio consuntivo 2019.

Ci troviamo qui insieme in video conferenza dopo mesi di isolamento, per me ¢
un piacere incontrarvi anche cosi, € un piacere rivedere i vostri volti.

Nei mesi che sono trascorsi siamo stati travolti da una mole di lavoro alla quale
non eravamo pronti.

C’e stato un turbinio di provvedimenti adottati dal governo che non ha
precedenti negli ultimi 70 anni, all'interno di questi decreti c’¢ un puzzle di
misure a sostegno alle imprese e alle famiglie, abbiamo assistito aziende e
dipendenti, come una missione, lavorando giorno e notte. Nonostante i nostri
studi siano andati in sofferenza abbiamo affiancato i nostri clienti perché
sappiamo che il nostro lavoro e determinante per salvaguardare le aziende e la
tutela di tanti dipendenti. Come categoria professionale abbiamo lottato, sia a
livello locale che nazionale per far capire le difficolta effettive che c’erano per
garantire cio che veniva promesso.

Siamo stati ritenuti come attivita “essenziale” dal Governo, siamo pero poi stati
esclusi dal decreto Rilancio dai soggetti che possono accedere al fondo perduto,
questa esclusione penalizza in maniera forte tutti ,in particolar modo i giovani
professionisti. Con un documento condiviso con il Consiglio Nazionale dei
Commercialisti e degli esperti contabili il nostro Consiglio Nazionale ha disertato
la riunione convocata presso ’Agenzia delle Entrate sul tema del contributo a
fondo perduto. Le categorie ordinistiche si batteranno affinché si ponga rimedio
a questa inaccettabile discriminazione.



Nella presente relazione, accompagnatoria del bilancio, non ho ritenuto di
affrontare gli aspetti tecnici e contabili del bilancio, che vi verranno illustrati
dalla relazione del Tesoriere Dott. Mario Mariani, ma ho ritenuto opportuno fare
un punto sull’attivita svolta nel 2019 e una riflessione sul difficile periodo che ci
siamo trovati ad affrontare.

112019 ha rappresentato per il per il Consiglio un anno di consolidamento del
lavoro iniziato con il nuovo mandato, in questa sede voglio evidenziare il grande
lavoro svolto da tutti i Consiglieri, i revisori e i componenti delle varie
commissioni nello svolgimento dei propri compiti. Il Consiglio si riunisce con
frequenza, per affrontare e risolvere i problemi della categoria, come pil volte
ho fatto presente il Consiglio € aperto ad accogliere le proposte di tutti i colleghi.

Voglio ringraziare tutti i Colleghi che a vario titolo si sono messi a disposizione a
vantaggio di tutti.

Al 31/12/2019 il totale degli iscritti sono102

CDL cancellati n.3 nuovi iscritti n.4

Praticanti totali al 31/12/2019 n.8, praticanti iscritti 3, praticanti che hanno
terminato la pratica n.9

Le principali attivita del 2019 sono state le seguenti:
COMMISSIONE FORMAZIONE

La qualita delle nostre prestazioni professionali non puo prescindere da un
costante aggiornamento, la formazione costituisce un elemento fondamentale
per la valorizzazione della professione. La formazione é stata gestita ampliando
il calendario degli eventi e diversificando gli argomenti in modo da offrire una
piu vasta scelta.

Gli eventi gratuiti sono stati 25 di cui 5 Forum.

In seguito all'emergenza epidemiologica, il Consiglio Nazionale ha inteso
indirizzare le funzioni dei Consigli Provinciali dell’Ordine in materia di verifica
dell’obbligo formativo relativo al biennio 2019-2020, disponendo che
quest'ultimo debba essere considerato adempiuto nel caso in cui I'iscritto abbia
conseguito almeno 32 crediti formativi complessivi, di cui soltanto 3 nelle
materie di Ordinamento Professionale e Codice Deontologico. I crediti formativi
potranno inoltre essere conseguiti, anche nella misura del 100%, con modalita a
distanza mediante utilizzo della tecnologia e-learning e webinar e attraverso la
piattaforma Lifesize, messa a disposizione dall’ENPACL.




Grazie alla collaborazione con '’ ANCL abbiamo potuto organizzare 'evento
formativo e ricreativo di fine anno che ha visto la partecipazione di moltissimi
colleghi.

COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE

E operativa la Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro,
Conciliazione ed Arbitrato.

Invito i Colleghi ad utilizzare tale istituto, che offre particolari garanzie ai datori
di lavoro e ai lavoratori.

COMMISSIONE RAPPORTI CON LE UNIVERSITA’

La commissione ha promosso I'attivita di Consulente del Lavoro, grazie alla
collaborazione che € nata con I'Universita Politecnica delle Marche, attraverso
degli incontri con gli studenti e la proiezione di slide e materiale informativo
prodotto dalla commissione stessa.

COMMISSIONE PRATICANTI ED ACCESSO ALLA PROFESSIONE

La Commissione ha svolto un’attivita di vigilanza con un costante monitoraggio,
teso a verificare le modalita di svolgimento del praticantato.

Ha verificato inoltre il livello di formazione raggiunta attraverso dei colloqui e
dei test individuali, che hanno permesso di consigliare i tirocinanti.

I praticanti totalial 31/12/2019 sono 8. Un numero veramente basso, che ci
mette in difficolta anche nell'organizzare attivita di supporto alla loro
formazione, ma ci mette in difficolta anche come categoria, perché meno siamo e
meno forza abbiamo. Vi rivolgo I'invito dunque ad accogliere i praticanti nei
vostri studi.

COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA’

La Commissione pari opportunita, ha creato relazioni strategiche con altri ordini
professionali. La Commissione nell’intento di sensibilizzare e diffondere una visione
di genere nelle realta professionale dei Consulenti del lavoro ha preso contatti con la
commissione rapporti con I'Universita e Istituti scolastici, per affrontare vari
argomenti, quali quello ancora attuale delle difficolta nell’accesso al mondo del lavoro
delle donne e dei giovani attraverso il ruolo dei tirocini. E’ riuscita inoltre ad avere
risonanza mediatica mettendo in luce la nostra categoria attraverso il convegno “li
lavoro contro la violenza. Conoscere ,prevernire e contrastare le discriminazioni” con
la partecipazione della Direttrice dell’Unita Operativa Complessa Pronto Soccorso

dell’Ospedale di San Benedetto del Tronto.
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ATTIVITA’POLITICO-ISTITUZIONALI

Nel corso del 2019 abbiamo iniziato un percorso di confronto con i responsabili della
“Bottega del terzo Settore” che & sfociato a febbraio 2020, attraverso la firma di una
convenzione, di una collaborazione finalizzata alla conoscenza, approfondimento e
diffusione delle norme che disciplinano le attivita degli Enti del Terzo Settore
Nell’ambito della predetta convenzione, & previsto che venga istituito uno sportello
informativo, curato dall’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Ascoli Piceno, con il
compito di fornire informazioni di massima per gli associati di BTS.

Abbiamo avuto confronti con ITL,INPS,INAIL, condividendo momenti formativi.

CONCLUSIONI

La nostra attivita professionale é ritenuta, socialmente rilevante, e il periodo che
stiamo attraversando ce ne ha dato prova, rendendoci indispensabili per le imprese e
per i lavoratori. La nostra Fondazione Studi & diventata un punto di riferimento
normativo. Siamo diventati una professione strategica e attenta alle sfide che ci
vengono poste, con l'unita di categoria che stiamo dimostrando, sono certa, che
sapremo superare le attuali difficolta e fare tesoro di cid che stiamo vivendo.

Vi ringrazio per la cortese attenzione, cedo la parola al Tesoriere e alla
Presidente dei Revisori per le altre relazioni che accompagnano il Bilancio.

Presidente Consiglio Provinciale di Ascoli Piceno

Dott.ssa C%aprio%{ 0/%{



