
Apprendistato  
T i p o l o g i e  e  fo r m a z i o n e  

 
S .  B e n e d e t t o  d e l  T r o n t o  2 9 . 1 0 . 2 0 1 9  



  



Normativa di riferimento 
A r t . 4 1  c 1  D . L g l .  8 1 / 2 0 1 5  

• Apprendistato per il conseguimento 
della qualifica professionale o titolo 
di studio 

• Apprendistato professionalizzante 

• Alto Apprendistato 
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Particolarità 
• C o n t r a t t o  a  t e m p o  i n d e t e r m i n a t o  

• A  c a u s a  m i s t a :  o b i e t t i v o  d e l  c o n t r a t t o  è  l a  
p r o d u z i o n e  m a  a n c h e  l a  f o r m a z i o n e :  

T r a s v e r s a l e  e  d i  b a s e ,  e r o g a t a  d a l l ’ E n t e  P u b b l i c o  a t t r a v e r s o  
o r g a n i s m i  a c c r e d i t a t i ;  

P r o f e s s i o n a l i z z a n t e ,  e r o g a t a  i n  a z i e n d a  e  r e g o l a m e n t a t a  d a i  
v a r i  C C N L ;  

• V a n t a g g i  p e r  l ’ imp rend i t o re :  

R e g i m e  c o n t r i b u t i v o  

R e t r i b u z i o n e  

P o s s i b i l i t à  a l  t e r m i n e  d e l  c o n t r a t t o  
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Apprendistato professionalizzante 
per over 29 

S o l o  p e r  p e r c e t t o r i  d i  m i s u r e  d i  i n t e g r a z i o n e  d e l  r e d d i t o :  

N a s p i ,  a s p i ,  m i n i  a s p i  e t c  

 

 

N e s s u n  l i m i t e  d i  e t à  
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Limiti: 
L i m i t i  e t à ;  

L i m i t i  d i m e n s i o n a l i  a z i e n d a ;  

L i m i t i  n u m e r i c i  p e r  t u t o r s ;  

 

 

 

Obblighi: 
F o r m a z i o n e ;  

C o n f e r m a  d i  a l m e n o  i l  2 0 %  n e i  3 6  m e s i  
p e r  d i t t e  c o n  p i ù  d i  5 0  d i p e n d e n t i ;  

F o r m a  s c r i t t a  d e l  c o n t r a t t o  ( s a n z i o n e ,  
c o n s e g n a  U n i l a v  n o n  a s s o l v e ) ;  

R e d a z i o n e  d e l  p i a n o  f o r m a t i v o  
i n d i v i d u a l e  ( i n v i o  a l l ’e n t e  b i l a t e r a l e ) ;  
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Limiti: 
D u r a t a  d a  6  m e s i  a  3  a n n i  ( 5  p e r  p r o f e s s i o n i  
a r t i i g i a n e ) ;  

S o s p e n s i o n e  p e r  p e r i o d i  d i  a s s e n z a  s u p e r i o r i  a  3 0  
g g  ( m a l a t t i a ,  i n f o r t u n i o ,  m a t e r n i t à ) ;  

M a x  ½  d u r a t a  c o n t r a t t o  s e  l a v o r a t o r e  g i à  a s s u n t o  
i n  p r e c e d e n z a  o  g i à  q u a l i f i c a t o  

 

 

Obblighi: 
S i s t i t u z i o n e  t u t o r  p e r  m a l a t t i e  s u p e r i o r i  
a  6  m e s i  

I n q u a d r a m e n t o  m a x  s i n o  a  2  l i v e l l i  
i n f e r i o r i  a l l a  q u a l i f i c a  d a  c o n s e g u i r e  
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FR Regime contributivo 
A l i q u o t e  r i d o t t e ( n o n  s i  t r a t t a  d i  a g e v o l a z i o n e  
c o n t r i b u t i v a ) ;  

 

 

 

A l i q u o t a  a  c a r i c o  d e l l ’a p p r e n d i s t a  5 , 8 4 %  

 

 
Altre agevolazioni cumulabili 
G r a d u a l e  a u m e n t o  d e l l a  r e t r i b u z i o n e  

I n c e n t i v o  N E T  ( G a r a n z i a  G i o v a n i ) ;  

C u m u l a b i l e  c o n  e s o n e r o  c o n t r i b u t i v o  l e g g i  b i l a n c i o  

( a p p r e n d i s t a t o + 1 2  m e s i  +  e s o n e r o  c o n t r i b u t i v o )  

Soglia 15 dipendenti: 
Tu t e l e  a p p l i c a b i l i ,  R e g i m e  c o n t r i b u t i v o ,  p r e r o g a t i v e  
s i n d a c a l i ,  l e g g e  6 8  8 

1 anno 2 anno 3 anno 

<9 dipendenti 3,11 4,61 11,61 

>9 dipendenti 11,61 11,61 11,61 



FR Svolgimento rapporto 
 

R e d a z i o n e  p i a n o  f o r m a t i v o (  i n v i o  e n t e  b i l a t e r a l e )  

R e g i s t r a z i o n e  f o r m a z i o n e  s u  l i b r e t t o  f o r m a t i v o  

F o r m a z i o n e  e d  i n d i v i d u a z i o n e  t u t o r  ( a f f i a n c a m e n t o  
n o n  c o n t i n u a t i v o ) ,  l i m i t i  n u m e r i c i .  

Formazione 
• Tr a s v e r s a l e  e  d i  b a s e  i n v i a t a :  o g g e t t o  d i  o f f e r t a  

p u b b l i c a  i n v i a t a  e n t r o  i  4 5  g i o r n i  d a l l ’a s s u n z i o n e  
( p o s s i b i l e  r e a l i z z a t a  c o n  r i s o r s e  p r o p r i e  m a  d u b b i a  
l a  v a l i d i t à  d i  q u e l l a  r e a l i z z a t a  c o n  l a  FA D ) .  

 
• P r o f e s s i o n a l i z z a n t e :  d i s c i p l i n a t a  d a l  c o n t r a t t o  

c o l l e t t i v o  e  r e g i s t r a t a  s e t t i m a n a l m e n t e (  m a x  
m e n s i l m e n t e )  s u l  l i b r e t t o  
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FR Cessazione 
 

S o l o  p e r  g i u s t a  c a u s a  o  g i u s t i f i c a t o  m o t i v o .  

Mancata conferma 
 

E n t r o  3 0  g i o r n i  d a l  t e r m i n e  d e l l ’a t t i v i t à  f o r m a t i v a  ( 1  m e s e  
p r i m a  d e l  t e r m i n e  d e l  c o n t r a t t o .  

L e t t e r a  q u a l i f i c a  e  m a n c a t a  c o n f e r m a  
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Sanzioni x irregolarità 
 

D i f f e r e n z e  r e t r i b u t i v e  

C o n t r i b u t i  m a g g i o r a t i  a l  1 0 0 %  

S a n z i o n e  a m m i n i s t r a t i v a  ( 1 0 0 - 6 0 0  f i n o  a  1 5 0 0  € )  



Grazie. 
Mario Lazzari 

0736352874 

Mario.lazzari@regione.marche.it  

www.regione.marche.it  

mailto:Mario.lazzari@regione.marche.it
http://www.regione.marche.it/

