2018 - CONSULENTI DEL LAVORO CONSIGLIO PROVINCIALE di Ascoli Piceno

Dal 01/01/2018 al 31/12/2018

CODICE
11001 0010
11001 0050
11 001
11 002 0010
11002 0040
11 002
11003 0020
11 003 0030
11003 0060
11 003 0070
11 003 0080
11003 0090
11 003 0100
11 003 0110
11 003 0120
11 003 0200
11 003 0220
11 003 0230
11 003 0240
11 003
11 005 0020
11 005
11
12 001 0020
12 001
12
13 001 0020
13 001 0030
13 001 0230
13 001
13

DESCRIZIONE

Assegni ed indennita ai Consigheni Provinciali
Viaggi e Trasferte Consiglieri
USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE

Stipendi ed altri assegni {

i al personale
icurazione

ONERI PER IL. PERSONALE IN ATTIVITA' DI
SERVIZIO

Indennita di anzianith ¢

Spese cancelleria ¢ stampat

Spese per 'acqua

Spese postali

Spese telefoniche e collegamenti telematici

Spese energia eletirica

Spese per riscaldamento ¢ condizionamento

Spese immondizia

Premi di assicurazione

Manutenzione ¢ nparazione macchine d'ufficio e
assistenza software

Spese per alfitto locali Sede

Spese varie non previste

Onorari ¢ compensi per speciali incarichi, perizie e
consulenze

Aggiornamento professionale iscritti

USCITE PER L'ACQUISTO DI BE
CONSUMO E SERVIZI

Spese e commissioni bancarie
ONERI FINANZIARI
TITOLO 1 - USCITE CORRENTI

Acquisto di mobili ¢ macchine d'ufficio
ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI
TECNICHE

TITOLO 11 - USCITE IN CONTO CAPITALE

Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo
IVA Split Payment

Partite in sospeso

USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI
GIRO

TITOLO 1 - PARTITE DI GIRO

INIZIALI

2.000.00
550,00
2.550.00

17.500,00
1.500,00
19.000,00

350,00
100,00
100,00
000,00
550,00
500,00
750,00
.200.00
.300,00

w

100,00
176,00
300,00

500,00

15.926,00

w

300,00
300,00
37.776,00

VARIAZIONI

1.000,00 3.000,00
550,00

1.000,00 3.550.00
17.500,00

1.500,00

19.000,00

150.00 500,00
100,00

-35,00 65,00
1.000,00

550,00

-100,00 400,00
750.00

1.200,00

100,00 1.400,00
600,00 8.700,00
338,00 514,00
300,00

1.500,00

1.053,00 16.979.00
60,00 360,00
60,00 360,00
2.113,00 39.889,00
28548 28548
28548 285.48
285,48 285,48

DEFINITIVE |

RENDICONTO FINANZIARIO - USCITE
PREVISIONI

SOMME IMPEGNATE

PAGATE

2437.30
242,70
.680,00

]

16.591,39

=8

591,39

443,62
67,06
57,10

698,02

50471

268,58

727,00

1.018.94
1.379,79

7.965.27
433,00
262,09

1.115.74
14.940.92

350,40
350,40
34.562,71

28548
28548

285,48

36.00
2.057,58
53.20
2.146,78

2.146,78

DA PAGARE

243730
24270
2.680,00

1,67 16.593,06

1.67 16.593,06

443,62

21.80 88,86
57,10

134,96 83298
504.71

48,65 317,23
727.00

1.018.94

1.379,79

657,76 8.623.03
433,00
262.09

1.115,74
803,17 15.804,09

35040

35040
864.84 35.427,55

28548
28548

28548

398 96 43496
248,01 2.305.59
53,20

646,97 279375
646,97 2.793,75

e

TOTALE

Differenze
sulle previsioni

-562,70
-307.20
-870,00

-9006.94
-1.500,00
-2.406,94

-56,38
-11,14
-7.90
-167.02
-45.29
-82,77
-23,00
-181.06

-20,21

-76,97
-81,00
-3791

-384.26
-1.174.91

-9.60
-9.60
-4.461,45

43496
2.305,59
3,20
2.793;75

2.793,75

GESTIONE DI CASSA
PREVISIONI DIFFERENZE
3.000,00 -562.70
550.00 -307,30
|
3.550,00 -870.00
17.500.00 104,64
1.500,00 -1.500,00
19.000,00 -1.395,36
500,00 -56,38
100,00 -32.94
65.00 -7.90
1.000,00 56,46
550,00 -4529
400,00 -40.42
750.00 -23.00
1.200,00 -181,06
1.400,00 -20,21
8.700,00 -134,73
514.00 -81.00
300,00 -37.91
1.500,00 -384.26
16,979,00 -1.701,56
360,00 -9,60
360,00 -0.60
39.889,00 -3.976,52
|
28548
28548
28548
130.00
250453 |
53,20
2.777,73
2.777,73
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2018 - CONSULENTI DEL LAVORO CONSIGLIO PROVINCIALE di Ascoli Piceno

Dal 01/01/2018 al 31/12/2018 RENDICONTO FINANZIARIO - USCITE
CODICE DESCRIZIONE

PREVISIONI SOMME IMPEGNATE
INIZIALI VARIAZIONI DEFINITIVE PAGATE DA PAGARE
TOTALE USCITE € 37.776,00 2.398,48 40.174,48 36.994,97 1.511.81

Avanzo di amministrazione dell'esercizio

TOTALE GENERALE € 37.776,00 40.174,48

Differenze

GESTIONE DI CASSA

TOTALE = sulle prevision PREVISIONI
38.506,78 -1.667,70 40.174,48
2.082,09
40.588,87 40.174.48
~ * CONg,
- 4
N <
5 \ e
R7A\:
S / "ﬁ._u

DIFFERENZE

-1.198,79
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2018 - CONSULENTI DEL LAVORO CONSIGLIO PROVINCIALE di- Ascoli Piceno
RENDICONTO FINANZIARIO - RESIDUI ATTIVI

Dal 01/01/2018 al 31/12/2018

CODICE

ra ta

s

[ECT S
[PER Y]

]
L W

001
001

001
001

001
001

0010

0030
0120
0230

DESCRIZIONE

Contributi 1senitti all' Albo
CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI
TITOLO I - ENTRATE CORRENTI

IVA Split Payment

Quote di competenza del Consiglio Nazionale
Partite in sospeso

ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI
GIRO

TITOLO I - PARTITE DI GIRO

TOTALE RESIDULATTIVI

INIZIALL VARIAZIONI

3.590,00
3.590,00
3.590,00

322
800,00

1.245,00
2.048.22

2.048,22

€ 5.638,22

RISCOSSE

310,00
310,00
310,00

€ 310,00

DA RISCUOTERE

3.280,00
3.280,00
3.280,00
322
800,00
1.245.00
204822

2.048,22

€ 532822

3.280.00
3.280,00
3.280,00
322
800,00

1.245.00
2.048.22

2,048,22

€ 532822
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2018 - CONSULENTI DEL LAVORO CONSIGLIO PROVINCIALE di Ascoli Piceno
RENDICONTO FINANZIARIO - RESIDUI PASSIVI

Dal 01/01/2018 al 31/12/2018

CODICE
3l 002
3002
31003
31 003
31003
31 003
31003
31
33001
33 001
33 001
33001
33001

0010

0030
0070
0090
0200

0020
0030
0120
0230

DESCRIZIONE

Stipendi ed altri assegni fissi al personale
ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI
SERVIZIO

Spese per 'acqua

Spese telefoniche e collegamenti telematici
Spese per riscaldamento ¢ condizionamento
Spese per affitto locali Sede

USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI
CONSUMO E SERVIZ1

TITOLO I - USCITE CORRENTI

Ritenute erariali sui redditi di lavoro autonomo
IVA Split Payment

Quote di competenza del Consigho Nazionale
Partite in sospeso

USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI
GIRO

TOTALE RESIDUI PASSIVI

INIZIALI

1.013.25
1.013.25

[

o

166,27

1.179,52

94,00
530,95
800,00

1.050,00
2.480,95

2.480,95

-~

' 3.660,47

VARIAZIONI

PAGATE

1.013,25
1.013,25

336,52

1.349,77

94.00
536,95

630,95

630,95

€ 1.980,72

T A

DA PAGARE

-107,80
-62,45

-170,25

-170,25

800,00
1.050,00
1.850.00

1.850,00

€ 1.679,75

DELL'ANNO

167
1,67

21.80
134,96
48,65
657,76
863,17

864.84

398,96
248.01

646,97

646,97

€ L511,81

RESIDUI FINALI

1,67
1.67

21,80
27,16
-13.80

657,76
69292

694,59

398,96
248,01
800.00
1.050,00
2.496.97

2.496,97

€ 3.191,56
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Consulenti del Lavoro
v Consiglio Provinciale dell’Ordine di
Ascoli Piceno
Corso Trento e Trieste 115 63100 Ascoli
Piceno Tel. 0736/39.79.32 —fax 0736/25.22.46
Codice Fiscale: 80009170442

cpo.ascolipiceno@consulentidellavoro.it
Sito internet www.cdlap.it

RELAZIONE SULLA GESTIONE DELL'ANNO 2018 DEL PRESIDENTE DELL'ORDINE
Cari Colleghi

L’art. 13 del Regolamento per 'amministrazione, la finanza e la contabilita dei Consigli
Provinciali, statuisce che il bilancio consuntivo deve essere proposto allAssemblea degli
iscritti e che lo stesso debba essere preceduto dalla Relazione sulla Gestione ad opera del
Presidente: dalla Relazione sulla Gestione Finanziaria ad opera del Tesoriere; e dalla
Relazione del Collegio dei Revisori. La relazione del Presidente riguarda l'operativita del
CPO ed evidenzia I'attivita svolta dal nostro Consiglio Provinciale che si & concretizzata
attraverso molteplici iniziative svolte a sostegno e a tutela dei nostri iscritti. Oggi mi pregio
di presentare questa breve relazione sulla gestione, in aggiunta agli altri documenti
proposti per I'approvazione del bilancio consuntivo relativo all'anno 2018, che oggi viene
illustrato anche dalla relazione del tesoriere.

Nell'anno 2018 le attivita del Consiglio si sono concentrate sul rendere pit visibile la nostra
categoria all'esterno e nei confronti dell'opinione pubblica, del nostro ruolo all'interno della
Societa e delle aziende assistite.

La presenza della maggioranza dei componenti il nostro Consiglio al Festival del Lavoro di
Milano ha fatto si che ognuno di noi prendesse coscienza dell'importanza del confronto
con il mondo politico, delle Istituzioni, dell'Universita e che il grande lavoro mediatico fatto
a livello Nazionale dal nostro CNO andasse riprodotto a livello Provinciale.

Il nostro pensiero & stato quello di migliorare 'immagine della categoria e della
comunicazione.

Una delle attivita svolte per migliorare la comunicazione é stata quella di rinnovare il sito,
divenuto ormai da tempo obsoleto e poco efficace.

Il nuovo sito www.cdlap.it molto piu efficace e di facile utilizzo, ci permette di comunicare
le nostre attivita oltre che permetterci di attenerci in maniera puntuale a quanto previsto
dalla normativa vigente in merito alla trasparenza e all'anticorruzione, con la pubblicazione
di bilanci, relazioni, commissioni.




Abbiamo poi realizzato il nuovo annuario, la pubblicazione contiene oltre all’'elenco degli
iscritti anche tutte le normative riguardanti la Categoria. L'intento & quello di aver realizzato
una pubblicazione per i nostri iscritti ma anche e soprattutto da poter consegnare come
nostro biglietto da visita alle Istituzioni.

Nel 2018 si & proseguito sullo sforzo di dare una formazione di qualita, puntando a far
capire ai colleghi limportanza della formazione. L'obbligo del CPO & quello di fornire
almeno 25 crediti formativi, nel corso del 2018 ne sono stati forniti 44.

La formazione offerta & stata sempre gratuita, e grazie a diverse sinergie & stato possibile
contenere i costi della formazione.

La Commissione Formazione ha svolto un immane lavoro € alla luce del nuovo
regolamento sulla formazione continua obbligatoria si & deciso di dare maggiore
importanza per il 2019 alla convegnistica e alle attivita formative e di supporto ai colleghi e
ai praticanti. Facendo passare il messaggio che la formazione & un investimento per la
propria attivita € non un punteggio da raggiungere.

L’attivita della Commissione pari opportunita & stata di qualita ed importante a livello
mediatico, i due eventi organizzati hanno visto coinvolte la Direzione Territoriale del
Lavoro,la Consigliera di Parita e la giornalista Debora Rosciani.

La formazione & stata fatta poi in maniera itinerante spostandoci su tutta la Provincia e
facendoci ospitare ogni volta da strutture diverse e questo con il proposito di rendere
agevole la formazione a tutti i colleghi e di essere pill visibili sul territorio.

Ringrazio per tutte le attivita svolte i membri del Consiglio, i Revisori, i membri delle
commissioni e la nostra segretaria storica.

Presidente-Consiglio Provinciale di Ascoli Piceno

Doﬁ.sﬁﬁngﬂa aprioti ~
ekl (B TH




Consulenti del Lavoro
~ Consiglio Provinciale dell’Ordine
di Ascoli Piceno

W/

Corso Trento e Trieste 115

63100 Ascoli Piceno

Tel. 0736/25.22.46 - Fax 0736/25.22.46
Codice Fiscale: 80009170442

E-Mail: cpo.ascolipiceno@consulentidellavoro.it
Sito internet www.cdlap.it

Relazione al bilancio consuntivo 2018

Premessa
Signori Membri del Consiglio Provinciale,

siete chiamati, oggi, ad approvare il bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2018.
Di seguito ritengo opportuno riassumere gli aspetti pil significativi che hanno caratterizzato il contesto in cui il
nostro Consiglio si ¢ trovato ad operare.
Dopo un attento controllo della contabilita il bilancio, secondo una procedura ormai consolidata da qualche anno,
¢ redatto secondo i principi civilistici, ove applicabili compatibilmente con le finalita istituzionali in aderenza al
regolamento del Consiglio Nazionale Consulenti del Lavoro, ma soprattutto risponde ai requisiti della veridicita,
della trasparenza, della chiarezza ¢ della precisione.
Il rendiconto generale dell’anno 201 8 si compone dei seguenti documenti contabili:

rendiconto economico finanziario: entrate ed uscite finanziarie in conto competenza ¢ per cassa;
. la situazione amministrativa al 31.12.2018;
> la situazione di cassa al 31.12.2018;
I prospetti succitati sono strettamente correlati tra loro e rappresentano unitariamente la situazione dell’Ordine
dei Consulenti del Lavoro sotto il profilo finanziario, patrimoniale ed economico dell’anno 2018.
11 rendiconto finanziario fornisce il risultato della gestione in conto competenza.
Tale documento evidenzia, inoltre, per capitolo di bilancio, le somme effettivamente accertate (riscosse ¢ da
riscuotere) ed impegnate (pagate ¢ da pagare) nel corso dell’esercizio finanziario confrontandole con quelle
contenute nel bilancio di previsione (per competenza e per cassa) dello stesso anno riportandone, altresi, gli
scostamenti.
11 fondo cassa dal rendiconto finanziario al 31.12.2018 ammonta complessivamente ad Euro 44.583,25.=
La situazione patrimoniale, rappresenta tutte le attivita (denaro, immobilizzazioni, crediti, ecc.) e le passivita
(debiti, fondi, ecc.) dell’Ordine.
1 conto economico, rileva le entrate ¢ i costi dell’esercizio secondo il principio di cassa.
[ dati del bilancio consuntivo 2018 allegato alla presente relazione, dimostrano che la gestione dell’Ordine dei
Consulenti del Lavoro dell’anno 2018 si ¢ ispirata ai principi di corretta ed oculata amministrazione finanziaria ed

cconomica.



CONTENUTI DEL RENDICONTO FINANZIARIO ECONOMICO DELL’ANNO 2018

Nel seguito della presente relazione si rappresenteranno, in forma del tutto sintetica, le motivazioni che hanno
causato la consistenza finale dei piu significativi capitoli relativi alle entrate ed alle uscite del rendiconto finanziario
di cui trattasi.

I valori riferiti alle entrate del bilancio risultano essere i seguenti:

Entrate del 2018

SOMME DA DIFFERENZE SULLE
ENTRATE ACCERTATE  |RISCOSSE | piscUOTERE |PREVISIONI
Titolo | - Entrate correnti 37.795,12 37.795,12
Titolo lll Entrate per partite di 2.793.75 2.793.75
giro
Totale entrate J 40.588,87 40.588,87
Utilizzo avanzo
d’amministrazione iniziale
Totale generale |  40.588,87 40.588,87

ENTRATE CORRENTI

Contributi Ordinari determinati in base alle quote di iscrizione stabilite per il 2018:

Iscritti all’Ordine al 31/12/2018 32.120,00
Praticanti 1.400,00
Contributi nuovi praticanti 1.950,00
Entrate extra x servizi , inter. banca — postali 2.325,12
Totale 37.795,12

Per quanto riguarda I'importo di Euro 32.120,00, esso ¢ riferito alla sola quota di competenza del ns. Consiglio
Provinciale.

La gestione dei residui attivi

[ residui attivi rappresentano, sostanzialmente, dei crediti che 1'Ordine vanta nei confronti di soggetti terzi.

Tale gestione prende in esame i residui di tutte le entrate accertate al 31.12.2018 che saranno oggetto di incasso
negli anni successivi.

I residui attivi, al 31.12.2018, ammontano ad Euro 5.328,22 =,

Si precisa che di detti residui, Euro 2.048,22 per partite di giro, mentre i restanti 3.280,00 sono relativi alle
quote non riscosse dal 2007 al 2016 ¢ di competenza del Consiglio Provinciale.

Tra i residui attivi, per partite di giro, sono riportati crediti vantati dall’Ordine nei confronti degli iscritti che non
hanno pagato la propria quota dal 2007 al 2011, pari ad Euro 800,00 di competenza del Consiglio Nazionale.




USCITE

[ valori riferiti alle uscite del bilancio risultano essere i seguenti:

Uscite del 2017

SOMME DA DIFFERENZE SULLE
NSCHE IMPEGNATE PAGATE  |pAGARE |PREVISIONI

Titolo | - Uscite correnti 35.427,55 34.562,71 864,84

Titolo Il - Uscite in clcapitaleJ 285,48 285,48

Titolo Ill - Uscite per partite di

giio 2.793,75 2.146,78 646,97

Totale uscite ] 38.506,78 36.994,97  1.511,81

Anche per quanto concerne le uscite finanziarie si indicheranno, di seguito ed in forma sintetica, ovviamente, le
motivazioni che hanno portato al consolidamento dei contenuti dei diversi capitoli di spesa.

USCITE CORRENTI

Sono state determinate principa]mcntc tenendo conto dell’andamento delle spese nell’esercizio corrente ¢ dei

contratti in esserce.

Si riportano di seguito i conti di maggior rilievo:

Oneri per il personale in attivita di servizio

Sono stati determinati tenendo conto del Contratto di lavoro vigente.
Gli oneri complessivamente sostenuti per la dipendente attualmente impegnata con I'Ordine sono stati pari ad
Euro 16.593,06 per mensilita correnti.

Acquisto di beni di consumo e servizi

Trattasi delle spese ordinarie di funzionamento della sede, principalmente spese per I'uso dei locali, in base al
contratto di locazione, telefoniche, Enel, Riscaldamento, Postali, Acqua, cancelleria, immondizia, assicurazione,
manutenzione e riparazione macchine ¢ assistenza software oltre alle spese varic ed cventuali.

Formazione professionale continua e convegni

Compensi per Cc)n\'cgni ¢ seminari: tenuto conto di quanto previsto dal rcgolamcnto per la formazione
pr()fbssionalo, I'Ordine ha organizzato iniziative, volte al conseguimento dei necessari crediti formativi per gli
iscritti.

L'importo di euro 1.115,74 si riferisce al costo preventivato per la predisposizione di convegni forniti
gratuitamente ai consulenti iscritti al nostro consiglio provinciale, legati alla formazione professionale continua
organizzati direttamente dall'Ordine, o da strutture convenzionate che ne garantiscano elevata qualita e controllo
dei crediti formativi rilasciati.

Di concerto con Ordini di Cdl di province diverse, con il ricostituito Sindacato Provinciale di categoria (ANCL),
con istituzioni territoriali di riferimento, nell’anno 2018 sono stati organizzati, per la succitata formazione,
convegni ¢ seminari. Questa sinergia ci ha permesso di contenere il costo dell’aggiornamento professionale. Le
somme sostenute nel 2018 sono state pari ad Euro 1.11 5,74=.




Affitti e spese condominiali

L'importo per la locazione, comprensiva di bolli ed aumento Istat nel 2018, ammonta ad euro 8.623,03=.

La gestione dei residui passivi

[ residui passivi rappresentano, sostanzialmente, dei debiti che I'Ordine ha nei confronti di soggetti terzi ed
ammontano a Euro 3.191,56=.

Situazione amministrativa al 31.12.2018

La situazione amministrativa fornisce la dimostrazione, in forma sintetica, della gestione dell’esercizio finanziario,
sia in conto competenza, sia in conto residui. La situazione amministrativa, pertanto, partendo dalla consistenza di

cassa di inizio esercizio, pone in evidenza, al 31.12.2018:

la consistenza di cassa di fine esercizio che ammonta ad Euro 44 583,25
Avanzo di amministrazione alla fine di esercizio 2018 46.719 .91
+  Immobilizzazione tecniche 5.500,00
TFS Impiegata Ordine al 31/12/2018 non riportato in bilancio 2.099.87
Avanzo amministrazione 50.120,04

’avanzo di amministrazione succitato verra, con delibere di questo consiglio, utilizzato negli anni successivi a

favore degli iscritti.




RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI SUL CONTO CONSUNTIVO
DELL’ESERCIZIO 2018

La responsabilita della redazione del bilancio compete all’organo amministrativo
dell’Ordine e la sua approvazione compete al Consiglio dell’Ordine medesimo.

Al Collegio dei Revisori compete il giudizio tecnico sul bilancio, fondato sulle
vigenti norme in materia di Contabilita di Stato e degli Enti Pubblici, sui Regolamenti
specifici in materia contabile adottati dall’Ordine Nazionale dei Consulenti del
Lavoro, nonché sui “principi di revisione” approvati dal Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti.

Su questa scorta il Collegio dei Revisori ha svolto la revisione contabile del bilancio
d’esercizio dell’Ordine professionale dei Consulenti del Lavoro della Provincia di
Ascoli Piceno chiuso al 31.12.2018

In conformita alle predette norme, nonché ai principi di revisione, le operazioni di
revisione sono state pianificate e svolte al fine di acquisire ogni elemento necessario
per accertare se il bilancio d’esercizio sia immune da illegittimita o errori significativi
e se risulti, nel suo complesso, attendibile.

Il procedimento di revisione comprende I’esame, sulla base di verifiche a campione,
degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel
bilancio, nonché la valutazione dell’adeguatezza e della correttezza dei criteri
contabili utilizzati e della ragionevolezza delle stime effettuate dall’organo
amministrativo. 11 Collegio dei Revisori ritiene che il lavoro svolto fornisca una
ragionevole base per I’espressione del giudizio professionale.

A giudizio del Collegio, il sopramenzionato bilancio nel suo complesso ¢ redatto con
chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto, la situazione patrimoniale e
finanziaria ed il risultato economico dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro della
Provincia di Ascoli Piceno per ’esercizio chiuso al 31.12.2018, in conformita alle
norme che disciplinano il bilancio d’esercizio.

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31.12.2018 I’attivita di revisione contabile ¢ stata
svolta mediante n. 4 verifiche trimestrali di cassa ed interventi e pareri resi
sull’attivita gestionale dell’Ordine (variazioni di bilancio, ecc. ), partecipando alle

'

N



sedute del Consiglio.

L’attivitd del Collegio & stata ispirata alle Norme di Comportamento del Collegio
Sindacale raccomandate dai Consigli Nazionali dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti contabili.

In particolare:

si ¢ vigilato sull’osservanza della legge, dei regolamenti e dell’atto costitutivo, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione.

si ¢ valutato e vigilato sulla adeguatezza del sistema amministrativo e contabile
nonché sull’affidabilita di quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di
gestione.

Nel corso dell’esercizio, nel rispetto delle previsioni statutarie e di regolamento, Il
Collegio & stato periodicamente informato dal Tesoriere sull’andamento della
gestione amministrativa e sulla prevedibile evoluzione e, pertanto, puo
ragionevolmente assicurare che le azioni poste in essere sono conformi alla legge,
allo statuto e al regolamento e non sono manifestamente imprudenti, azzardate, in
potenziale conflitto di interesse o in contrasto con le delibere assunte dal Consiglio
dell’Ordine o tali da compromettere I’integrita del patrimonio.

Il Collegio dei Revisori non ha riscontrato operazioni atipiche ed inusuali.

Al Collegio dei Revisori non sono pervenuti esposti.
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11 conto di bilancio finanziario si riassume nei seguenti valori:

Entrate accertate €. 37.795,12

Uscite impegnate €. 35.427,55

Dall’attivita di vigilanza e controllo possono emergere alcune analisi ed
osservazioni.

Entrate

Le entrate accertate ammontano ad € 37.795,12 che, rispetto alla previsione

definitiva di € 37.776,00 comportano uno scostamento di € 19,12




Il riscosso ¢ di € 37.795,12.

Per quanto attiene alle entrate contributive, a carico degli iscritti a vario titolo, il
Collegio rileva che, rispetto alle previsioni definitive 2018. ( €.35.075,82), le somme
accertate sono state di €.35.470,00, dunque in aumento ( € 394,18) rispetto a quanto
preventivato.

All’interno di questi valori, le quote relative agli iscritti all’Albo professionale
ammontano ad €.32.120,00. I riscossi sono stati pari ad €. 32.120,00.

Alla data del 31.12.2018 non risultano iscritte morosita relative alle quote ordinarie.
Per quanto riguarda, invece, i crediti delle quote pregresse ( intendendo con tale
termine i morosi per le quote di iscrizione degli anni precedenti) prendendo atto che
restano da riscuotere le cifre riportate nell’apposita tabella di sintesi, si raccomanda il
Consiglio di continuare a gestire con incisivita la riscossione di esse, anche attraverso

I’ausilio di consulenti legali.

Quote non riscosse dal 2007 al | €.3.280,00
2016

Uscite

In totale le uscite impegnate ammontano ad € 38.506,78 rispetto alla previsione
definitiva di €. 40.174,48, con uno scostamento di €1.667,70

Le uscite pagate ammontano ad €. 36.994,97; quelle da pagare ad € 1.511,81

Tra le uscite si evidenzia la seguente situazione per i conti di maggior rilievo:

1) Organi dell’Ente, rispetto alle previsioni definitive ammontanti a €. 3.550,00, sono
state impegnate e pagate per €.2.680,00 scostamento 870,00

2) Oneri per il personale in attivita di servizio, comprensive degli oneri tributari,
rispetto alle previsioni definitive ammontanti ad €. 19.000,00 sono stati impegnati €.
16.593,06 e pagati €. 16.591,39, con uno scostamento di €.2.406,94)

3) Spese per il funzionamento della sede comprensiva degli oneri e dei bolli di

registro del fitto, delle spese telefoniche, di pulizia, delle tasse per immondizia, delle ¢~
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spese per riscaldamento e per acqua e dei premi di assicurazione, hanno comportato
un totale impegnato €. 15.804,09 e pagato di € 14.940,00, rispetto alla previsione
definita di €. 16.979,00, con uno scostamento di €.1.174,91 (16.979,00-15.804,09)
4) Spese per la formazione agli iscritti, rispetto alle previsioni definitive di € 1.500,00
sono state impegnate e pagate per € 1.115,74., con uno scostamento di€. 384,26
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Il Collegio dei Revisori rileva che il conto economico evidenzia un risultato di
esercizio positivo.

[’avanzo di amministrazione consente di guardare con ragionevole tranquillita al
futuro dell’Ente.

Per quanto precede, il Collegio dei Revisori, con le osservazioni ed i suggerimenti di
cui sopra, non rileva motivi ostativi all’approvazione del bilancio di esercizio al
31.12.2018 e, pertanto esprime parere favorevole.

Ascoli Piceno 18 aprile 2019

[1 Collegio dei Revisori




